
Отчет о выполнении плана мероприятий МОУ СШ № 15 по 

противодействию коррупции в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Срок 

исполнения 

Результат  

1. Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции 

 

1.1. Утверждение плана работы по 

вопросам противодействия 

коррупции, назначение 

ответственного за его реализацию в 

2022 г.  

Январь 2022 

 

Приказ от 10.01.2022 №01-12/1, 

10.01.2022 №01-12/2 

 

1.2. Принятие мер по исполнению 

требований законодательства по 

предупреждению незаконного сбора 

денежных средств в ОУ 

В течение 

года 

В соответствии с планом работы на 

2022 год проводились рабочие 

совещания по вопросу 

антикоррупционной политике. 

Комиссия по противодействию 

коррупции анализирует сообщения 

СМИ о выявлении коррупционных 

правонарушений, доводит до 

сведения коллектива. 

1.3. Проведение мероприятий по 

формированию в МОУ СШ № 15 

негативного отношения к нецелевому 

использованию денежных средств, 

использование средств материально-

технического, финансового и иного 

обеспечения ОУ в целях, не 

связанных с использованием 

должностных обязанностей 

В течение 

года 

Комиссия по противодействию 

коррупции используя подписку на 

сайтах Консультант Плюс и 

МЦФЭР Система Образование 

отслеживает изменения 

нормативной базы по 

противодействию коррупции и 

доводит до сведения коллектива. 

1.4. Проведение мониторинга результатов 

внедрения в процесс обучения 

элементов, дополняющих примерные 

основные образовательные 

программы начального общего, 

основного общего и среднего общего 

образования положениями, 

связанными с соблюдением 

гражданами антикоррупционных 

стандартов поведения, 

формированием антикоррупционного 

мировоззрения и повышением 

общего уровня правосознания и 

правовой культуры граждан 

Октябрь 

2022 

Выполнено  

1.5. Осуществление контроля за 

соблюдением сотрудниками школы 

Кодекса этики и служебного 

поведения работников школы, 

Стандарта антикоррупционного 

поведения.  

В течение 

года 

Выполнено 

 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1.  Обновление информации, 

размещаемой на официальном сайте 

По мере 

издания 

Информация обновляется 

систематически (по мере 



в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, о деятельности школы  

документов необходимости) 

2.2. Привлечение родительской 

общественности к участию в работе 

коллегиальных органов управления 

школой (родительские комитеты 

школы и классов, Совет школы)  

В течение 

года 

Совет школы, родительские 

комитеты классов, работники ОУ 

принимали участие в обсуждении 

вопрсов антикоррупционной 

деятельности школы, 

использования внебюджетных 

средств, организации ПОУ 

2.3. Проведение родительских собраний 

по вопросам использования 

внебюджетных финансовых средств, 

антикоррупционной работы в школе, 

проведения анкетирования родителей 

(законных представителей) и 

обучающихся по вопросам 

противодействия коррупции, 

оказания ПОУ 

06.-

07.09.2022 

На общешкольном родительском 

собрании выступила директор СШ 

15 

Озвучила вопросы: 

- основные направления работы по 

противодействию коррупции в 

МОУ, 

- о запрете приёма денежных 

средств работниками школы от 

учеников и родителей, 

- о запрете проведения 

дополнительных платных занятий 

учителями школы (вне рамок 

платных образовательных услуг), 

- о перечне услуг, оказываемых 

школой  бесплатно, 

- о порядке внесения в 

общеобразовательную 

организацию, в которой обучается 

ребенок, добровольных 

пожертвований или/и целевых 

взносов, 

- о праве родителей (законных 

представителей) осуществлять 

контроль за расходованием 

добровольных пожертвований или/и 

целевых взносов. 

 Обратила внимание на содержание 

страниц «Правовой уголок», 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта МОУ. 

Напомнила телефоны горячей 

линии для приёма обращений о 

коррупционных нарушениях, 

возможности отправки обращений 

через сайт школы.  

2.4. Организация проведения анонимного 

анкетирования родительской 

общественности с целью выявления 

степени удовлетворенности 

качеством предоставляемого 

образования 

Апрель, 

сентябрь 

2022 

Проведен мониторинг мнения 

родителей (законных 

представителей) о деятельности 

школы  по вопросам 

противодействия коррупции в 

школе, оказания платных 

образовательных услуг, 

привлечения и расходования 



добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических лиц. 

Форма проведения – онлайн 

анкетирование. Реализовано на 

сервисе Google-формы. Результаты 

мониторинга рассмотрены на 

совещании при директоре. 

2.5. Информирование участников 

образовательного процесса о работе 

«Горячей линии» в Советском ТУ 

ДОАВ для сбора и обобщения 

информации по фактам коррупции в 

подведомственным МОУ 

В течение 

года 

Выполнено 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок  

и системы учета  муниципального имущества 

3.1. Осуществление контроля за 

использованием муниципального 

имущества, земельных участков.  

В течение 

года 

Выполнено 

 

3.2. Организация и проведение 

инвентаризации муниципального 

имущества, анализ эффективности 

его использования. 

Октябрь 

2022 

Инвентаризационная ведомость  

 

3.3. Соблюдение требований 

Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе  в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных 

нужд» 

В течение 

года 

Выполняется 

4. Расширение системы правового просвещения, профилактика коррупции с 

использованием средств массовой информации 

4.1.  Проведение информационных 

классных часов по вопросам 

антикоррупционной политики 

государства  

Январь, 

сентябрь, 

декабрь 

Проведены 

 Библиотечный урок «Про взятку» ноябрь Проведен, охват, 35 человек 

 Лекторий «Подросток и закон» октябрь Проведен, охват 68 человек 

 Тематические классные часы и 

мероприятия:  

-«Потребности и желания»; 

-деловая игра «Условия 

эффективного противодействия 

коррупции»; 

-круглый стол с учащимися 10-11 

классов на тему «Коррупция – угроза 

для демократического государства»; 

- выставка рисунков «Вместе против 

коррупции» 

- просмотр видеороликов 

антикоррупционной направленности 

 

 

Февраль 

Апрель 

 

Октябрь 

 

 

Ноябрь 

 

В течение 

года 

Проведены, общий охват 698 

человек 

5. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу,  

 по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1.  Организация проверки достоверности В течение Выполнено 



предоставляемых гражданином 

сведений при поступлении на работу 

в школу  

года 

5.2.  Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических и иных 

работников школы, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений. 

сентябрь На совещании коллектива при 

директоре актуализируются 

вопросы противодействия 

коррупции в МОУ, доведены 

сведения об изменениях 

нормативной базы. Проведена 

проверка знаний основных 

документов по противодействию 

коррупции 

5.3. Проведение отчетов директора 

школы об использовании бюджетных 

и внебюджетных средств перед 

родителями (законными 

представителями) учащихся через 

Совет школы. 

Март Протокол Совета школы от 

01.03.2022 №4   

 

5.4. Проведение внутреннего контроля:  

- организация питания школьников; 

- соблюдение прав всех участников 

образовательных отношений; 

- распределение стимулирующих 

выплат работникам из фонда оплаты 

труда  

В течение 

года  

 

Выполнено 

 

5.5 Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств и привлечения 

добровольных пожертвований с 

родителей (законных 

представителей) учащихся. 

В течение 

года 

Не выявлено 

5.6. Инструктивные совещания с 

работниками по вопросам 

ответственности за коррупционные 

деяния 

28.01.2022, 

Протокол № 

6,  

25.11.2022 

Протокол № 

3 

Рассматривались вопросы: 

 - основные направления работы по 

противодействию коррупции в 

МОУ, 

- о запрете приёма денежных 

средств работниками школы от 

учеников и родителей, 

- о запрете проведения 

дополнительных платных занятий 

учителями школы (вне рамок 

платных образовательных услуг), 

- о перечне услуг, оказываемых 

школой бесплатно, 

- о порядке внесения в 

общеобразовательную 

организацию, в которой обучается 

ребенок, добровольных 

пожертвований или/и целевых 

взносов, 

- о праве родителей (законных 

представителей) осуществлять 

контроль за расходованием 

добровольных пожертвований или/и 



целевых взносов, 

- соблюдение законодательства при 

приёме в МОУ (в том числе 1, 5, 10 

классы), 

- о формировании негативного 

отношения к дарению подарков 

работникам в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей, 

- о соблюдении «Кодекса 

профессиональной этики педагога», 

- о контроле за целевым 

использованием всех уровней 

бюджета и внебюджетных средств в 

МОУ, 

- о контроле за соблюдением 

работниками МОУ запрета на 

использование средств 

материально-технического, 

финансового обеспечения школы в 

целях не связанных с исполнением 

должностных обязанностей. 

5.7. Контроль за соблюдением запретов, 

ограничений  и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения 

подарков, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение 

года 

Выполнено 

5.8. Организация занятий с 

педагогическими работниками по 

темам: 

- изучение законодательства РФ о 

противодействии коррупции; 

- предотвращение конфликта 

интересов; 

- ответственности за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности; 

- стандарт антикоррупционного 

поведения гражданина РФ. 

Август, 

январь 

Занятия проведены, охват педагогов 

составил 32 человека 

5.9. Работа учителей, классных 

руководителей, иных педагогических 

работников с учащимися, их 

родителями (законными 

представителями) по правовому 

просвещению и повышению 

антикоррупционной компетентности 

09.12.2022 В рамках проведения 

Международного  дня борьбы с 

коррупцией в школе с учащимися 1-

11 классов проведены классные 

часы, открытые уроки, презентация 

рисунков и слоганов. 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.3.  Встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов с 

участниками образовательных 

отношений по их правовому 

Февраль, 

десентябрь, 

кабрь 

Выступили Басюк А.В., Котлярова 

О.Н. инспектор ПДН ОП №6 УМВД 

России по г.Волгограду на 

совещании коллектива школы по 



просвещению. вопросу противодействия 

коррупции в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, 

напомнил об ответственности за 

нарушение антикоррупционного 

законодательства. 

 

 

Директор школы                                                                              Малиновская С.Н. 

             
 

Исполнитель Кожина Н.Н. 
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